




国家综合性消防救援队伍
2021年度补充录用干部有关说明

现就国家综合性消防救援队伍2021年度补充录用干部有关事项说明如下：
一、补录计划
国家综合性消防救援队伍本次共补充录用干部1541名，其中：消防救援队伍943名、森林消防队伍598名。具体职位及相关资格条件详见附件1，队伍简介详见附件2。从5月15日起至5月18日，可登录“中央机关及其直属机构2021年度考试录用公务员专题网站”（以下简称“专题网站”，http://bm.scs.gov.cn/kl2021）和应急管理部官方网站（http://www.mem.gov.cn）查询招录职位、考试类别、资格条件等。
二、报考条件
除符合中央机关及其直属机构公务员补充录用原则、条件外，还应当符合下列条件和要求：
（一）具有大学本科以上文化程度的2021年应届毕业生。本科学历的须为参加全国普通高等学校招生统一考试，经省（自治区、直辖市）招生办公室本科批次统一录取，录取当年直接入学就读本科学历教育（除保留学籍应征入伍外），且取得本科学历和学士学位的普通高等学校毕业生；研究生学历的须为参加全国普通高等学校、研究生培养单位研究生招生统一考试，取得研究生学历和硕士以上学位的毕业生。
2021年应届毕业生是指按录取时规定学制在2021年1月1日至2021年7月31日期间毕业的普通高等学校应届毕业生，并取得相应的报到证。
国家统一招生的普通高校毕业生离校时和在择业期内（国家规定择业期为二年，即2019、2020届毕业生）未落实工作单位（无社会保险缴纳记录，下同），其户口、档案、组织关系仍保留在原毕业学校，或保留在各级毕业生就业主管部门（毕业生就业指导服务中心）、各级人才交流服务机构和各级公共就业服务机构的毕业生，可按应届高校毕业生对待。
参加大学生村官、“三支一扶”计划、“农村义务教育阶段学校教师特设岗位计划”、“大学生志愿服务西部计划”等服务基层项目人员目前无工作经历的，服务期满且考核合格后2年内，可以报考限应届毕业生报考的职位。
（二）符合《关于军队院校招收普通中学高中毕业生和军队接收普通高等学校毕业生政治条件的规定》有关要求；
（三）符合职位要求的专业条件。各职位明确的专业类目录按教育部《普通高等学校本科专业目录（2020年版）》确定，报考人员最高学历专业须为相应职位明确的专业类目录下设专业或指定专业（毕业证书、学位证书均为同一专业、同一院校颁发）；
（四）符合《军队院校招收学员体格检查标准》（陆勤人员）；
（五）热爱消防救援职业；
（六）具有岗位所需的心理素质；
（七）具有服现役经历的须服役期满。
符合下列情形之一的，同等条件下优先录用：
（一）烈士子女；
（二）具有服现役经历人员。
有下列情形的不予招录：
（一）最高学历在校学习期间，必修课程重修和补考累积4门（含）以上或1门（含）以上补考（重修）不及格的毕业生；
（二）被作留级处理或中途休学超过半年（不含应征入伍）的毕业生；
（三）因违反纪律或其他原因受过处分的。
三、补录程序
（一）网上报名。2021年5月16日（周六）8:00至5月18日（周一）18:00期间，报考人员通过报名时的用户名和密码登录中央机关及其直属机构2021年度考试录用公务员专题网站，选择报考职位，填报相关信息。在提交报考申请时间结束之前，报考人员可以更改报考的职位。
非网上报名的报考人员，如果符合补录条件，直接与招录总队联系，在补录报名截止时间之前，提交书面申请材料（个人申请，原报考单位提供的成绩单、报考职位说明，报名登记表）。
报考人员需要咨询拟报考职位专业、学历、学位等资格条件的，直接与各招录总队联系。
（二）资格审查。2021年5月19日（周二）8:00至5月20日（周三）18:00，各招录总队对报考人员进行资格审查。报名及资格审查结束后，将形成进入面试的人选名单，并在专题网站统一公布。
（三）体检、心理素质测评、体能测评、面试。6月20日前，由各招录总队组织面试，面试前依次进行体检、心理素质测评和体能测评。任一项目不合格不再进入下一环节。
体检参照《军队院校招收学员体格检查标准》（陆勤人员）执行。
心理素质测评统一使用国家综合性消防救援队伍消防员招录心理测查系统，仅限测试一次，由系统自动评判测查结果“合格”或“不合格”。
体能测评主要测试肌肉力量、肌肉耐力和柔韧素质等。测试项目：中长跑（男生1500米在8分30秒内，女生800米在6分钟内为合格）、立定跳远（男生1.7米，女生1.6米以上为合格）、俯卧撑（男生，每分钟20个以上为合格）、仰卧起坐（女生，每分钟20个以上为合格）。任一项目不合格，则体能测评不合格。
面试重点考察综合分析能力、语言表达能力、应变能力、组织协调能力、人际交往意识、自我情绪控制能力、报考动机、行为举止和形象气质等。
（四）考察。由各招录总队根据录用计划，按照各职位规定的计划录用人数1:1的比例，根据综合成绩由高到低排序确定考察对象。人员一经确定，不再变更、递补。
（五）公示。各招录总队按规定的程序和标准从笔试、面试、考察和体检、心理素质测评、体能测评合格的人员中综合考虑，择优确定拟录用对象。拟录用人选在网上公示5个工作日，接受社会监督。
（六）任职培训。录用对象需要进行为期1年的任职培训，分别由应急管理部消防救援局、森林消防局会同各总队组织实施，其中集中培训、岗前锻炼各6个月。
任职培训开始3个月内开展体格复检、政治复核、学历学位档案材料复审。培训结束前，对任职培训期间的现实表现、学习训练、身体心理等情况进行综合考评。对体格复检、政治复核不合格、未取得相应学历学位，或者培训期间思想不稳定、有违纪行为以及心理素质等原因不适宜从事消防救援工作的，予以淘汰。
经培训考核合格的，按照有关规定办理任职手续，纳入国家行政编制，实行公务员管理制度。新任职人员在国家综合性消防救援队伍大队级（含）以下单位工作不少于5年，其中在消防救援站（中队）岗位工作时限不少于3年（女性除外）。
欢迎各位报考人员对补录工作进行监督，如有意见建议请及时与招录总队联系（联系方式见附件1）。

附件：1.国家综合性消防救援队伍2021年度补录干部计划表
      2.国家综合性消防救援队伍简介
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