石油行业
井下作业安全生产标准化
评分办法
二○一三年二月
说  明

1.为规范全国石油行业安全生产标准化评审工作，合理确定评审等级，根据《石油行业安全生产标准化  导则》（AQ2037-2012）和《石油行业安全生产标准化 井下作业实施规范》（AQ2041-2012）的有关规定，制定本评分办法。

2.本评分办法适用于石油行业井下作业单位安全生产标准化评审。

3.满足下列要求的井下作业单位方可参加安全生产标准化等级评审：
——依法取得安全生产许可证；
——在评审年度（申请之日起前1年）内未发生人员死亡的生产安全事故；
——建立并推行健康安全环境（HSE）管理体系。

4.井下作业单位安全生产标准化系统由7个一级要素、28个二级要素及若干要求组成。
一级要素分值明细表

	要  素
	分 值

	1.领导责任和承诺
1. 
	30


	2.健康、安全与环境（HSE）方针

	20


	3.策划
2. 
	150


	4.组织机构、资源和文件
3. 
	200


	5.实施和运行
4. 
	400



	6.检查
5. 
	150



	7.管理评审
6. 
	50



	总分
	1000



标准化评审得分总分为1000分，最终标准化得分换算成百分制。换算公式如下：
标准化得分（百分制）＝标准化评审得分÷标准中的赋分×100
式中：标准中的赋分是指井下作业单位经营范围内的标准要求项的赋分之和（即1000-不参与评审项赋分之和）；

      标准化评审得分是指对应标准中的赋分项评定的得分之和。

5.本评分办法中累积扣分的，均直到该评审内容分数扣完为止，不出现负分。

6.安全生产标准化等级分为一级、二级、三级，一级为最高。标准化等级最终由标准化得分和安全绩效两个指标共同确定，取其中较低的等级确定最后等级。等级划分标准如下：
安全生产标准化等级划分表

	评定等级
	标准化得分
	安全绩效

	一级
	≥90
	评审年度内未发生人员死亡的生产安全事故

	二级
	≥75
	

	三级
	≥60
	


7.安全生产标准化等级有效期为3年。在有效期内发生人员死亡的生产安全事故或具有重大影响的事件，取消其安全标准化等级，经整改合格后，可重新进行评审。
石油行业井下作业安全生产标准化评分办法
	一级
要素
	二级要素
	标准要求
	分值
	符合性判断
	扣分标准

	领导责任和承诺
(30分)
	责任
(15分)
	建立、健全本单位的安全生产责任制
	3
	建立、健全符合本单位实际的领导、部门和基层岗位安全生产责任制
	每少一项领导岗位责任制，扣1分；每少一项其它岗位责任，扣0.5分

	
	
	组织制定本单位安全生产规章制度和操作规程
	3
	制定覆盖全部生产过程的安全生产规章制度和操作规程
	每少一项规章制度，扣1分；每少一项操作规程，扣0.5分

	
	
	保障本单位安全生产投入的有效实施
	2
	建立评定期内安全生产投入明细表
	无明细表，不得分；每少一年度明细表，扣1分；每少一项安全生产投入，扣0.5分

	
	
	督促、检查本单位的安全生产工作，及时消除安全生产事故隐患
	3
	建立安全隐患排查及采取的控制措施的相关资料
	无相关资料，不得分；每一项安全隐患未采取控制措施，扣0.5分

	
	
	组织制定并实施本单位的应急预案
	2
	制定符合专业实际的应急预案并实施
	未制定，不得分；每少一项预案，扣0.5分

	
	
	及时、如实报告生产安全事故
	2
	制定生产安全事故报告制度并落实
	谎报、瞒报一次，不得分；迟报一次扣1分；记录一项不符合要求，扣0.5分

	
	承诺
(10分)
	主要负责人应有明确的、公开的HSE承诺
	10
	利用文件、广播、电视或网络等形式公开
	无承诺，不得分；未公开，扣2分

	
	
	
	
	遵守国家和所在地法律、法规及相关规定
	承诺中未包括，扣2分

	
	
	
	
	尊重所在地风俗习惯
	承诺中未包括，扣2分

	
	
	
	
	提供必要的人力、物力、财力资源
	承诺中未包括，扣2分

	
	
	
	
	持续改进HSE体系
	承诺中未包括，扣2分

	
	安全文化建设(5分)
	井下作业单位应开展安全文化建设，组织开展安全宣传教育活动，引导全体员工的安全态度和安全行为，形成具有本单位特色的安全价值观
	2
	组织安全生产月活动记录或影像资料
	未组织开展活动，扣2分

	
	
	
	1
	环境日活动记录或影像资料 
	未组织开展活动，扣1分

	
	
	
	1
	11.9消防日活动记录或影像资料
	未组织开展活动，扣1分

	
	
	
	1
	其它活动记录或影像资料
	未组织开展活动，扣1分

	HSE方针
(20分)
	/
	HSE方针应符合法律法规要求，与本单位生产实际相一致，并传达到员工
	5
	内容符合法律、法规和有关要求
	不符合相关法律、法规和有关要求的，不得分

	
	
	
	5
	内容与本专业生产实际相适应
	每一处不相适应，扣1分

	
	
	
	10
	利用文件、广播、电视或网络等形式对全员传达或告知
	未进行传达或告知，不得分；传达未全面覆盖，扣2分

	策划
(150分)
	危害因素辨识风险评价和风险控制

(70分)
	应每年组织一次全面的危害因素辨识活动；针对现场设备设施、生产工艺或生产作业活动中存在的固有危害因素进行识别，形成危害因素清单
	20
	原油、天然气、硫化氢、修井液及添加剂、压裂（酸化）液、液态氮（二氧化碳）、高温蒸汽等介质危害识别结果
	未进行危害辨识，不得分；无记录危害因素清单，扣10分；已辨识，但内容不全，每少一点项，扣0.5分

	
	
	
	
	作业机、井架、游动提升系统、井控装置、循环系统、压裂（酸化）车组、蒸汽发生器、加热炉、锅炉、压力容器、海上作业平台、平台上设备设施危害识别结果
	

	
	
	
	
	试油（气）、测试、修井、侧钻、压裂（酸化）、稠油试采、海上作业平台等作业现场危害识别结果
	

	
	
	
	
	起下钻、射孔、测试、洗压井、诱喷放喷、套磨铣、定向侧钻、压裂（酸化）、防砂、堵水、稠油试采等工艺流程危害识别结果
	

	
	
	
	
	浓雾、暴雨雷电、沙尘暴、风暴潮、高温、洪凌汛、泥石流等自然环境危害识别结果
	

	
	
	
	
	在作业现场人员的危害识别结果
	

	
	
	对于识别出的危害因素，组织风险评估，确定出井喷失控、硫化氢事故（中毒）、火灾爆炸、洪（凌）汛、海难、沙尘暴、山体滑坡等不可接受的风险不可接受的风险，进行分级管理
	10
	确定出井喷失控、硫化氢事故（中毒）、火灾爆炸、洪（凌）汛、海难、沙尘暴、山体滑坡等不可接受的风险，组织风险评估，进行分级管理。对于属于上级管理的风险进行上报的记录
	未进行评估，不得分；未进行分级，不得分；无上报记录，不得分；重要风险因素每缺一项，扣1分

	
	
	根据风险级别制定相应的削减或控制措施
	10
	制定了风险的控制措施，具有相应记录
	无控制措施和相应记录，不得分；措施记录内容每一项不符合，扣0.5分

	
	
	根据风险识别与评价的结果，对试油（气）、修井、测试、侧钻、压裂（酸化）、稠油试采、海上作业平台等关键装置或要害部位确定领导干部联系点。领导干部定期到联系点检查，并保存记录
	3
	建立试油（气）、修井、测试、侧钻、压裂（酸化）、稠油试采、海上作业平台等关键装置或要害部位登记表
	没有登记表，不得分；每少一项，扣0.5分

	
	
	
	2
	对试油（气）、修井、测试、侧钻、压裂（酸化）、稠油试采、海上作业平台等关键装置或要害部位，建立领导干部安全联系制度
	未建立联系制度，不得分；每少一处未确定，扣0.5分

	
	
	
	3
	对应的关键装置和要害部位有确定的安全联系人
	未确定联系人，不得分；每少一处未确定，扣0.5分

	
	
	
	2
	安全联系人的定期联系记录
	无记录，不得分；毎少一项，扣0.5分

	
	
	应按照国家相关规定的要求，每年至少组织1次全面的安全生产事故隐患排查活动，或根据风险评价确定的不可接受风险，对构成事故隐患的，进行登记、建立隐患信息档案 
	5
	建立隐患整改制度，明确隐患管理部门，每年至少组织一次全面的安全生产事故隐患排查活动
	未建立制度，不得分；未明确部门，不得分；未开展活动，不得分

	
	
	
	5
	制定隐患治理方案；

建立隐患信息档案
	未制定隐患治理方案，不得分；未建立隐患信息档案，不得分；内容每一项不符合，扣0.5分

	
	
	应按重大危险源安全管理制度对危险设施或场所进行重大危险源辨识与安全评估，制定重大危险源安全管理技术措施，对确认的重大危险源及时登记建档，并按规定备案
	5
	进行重大危险源辨识和安全评估，制定重大危险源安全管理技术措施
	未进行辨识评估，不得分；无管理技术措施，不得分；每少一项，扣1分

	
	
	
	5
	对确认的重大危险源及时登记建档，并按规定备案
	未建档，不得分；未进行备案，不得分；每少一项扣1分

	
	法律法规和其他要求

(30分)
	应对现行的HSE法律法规、标准规范进行识别，列出所采用的法律法规、标准规范目录，并定期更新与公布
	10
	明确管理部门负责HSE法律法规识别、跟踪和管理工作
	部门未明确，不得分 

	
	
	
	10
	所采用的法律法规、标准规范目录清单涵盖了生产经营活动相关的业务领域
	无规范目录清单，不得分；每一项不符合，扣1分 

	
	
	
	10
	每年更新并公布
	没有进行更新、公布，不得分；每一项不符合，扣1分

	
	目标
和指标

(20分)
	应根据本单位安全生产的实际，明确井喷、硫化氢事故（中毒）、人身伤亡、火灾爆炸、海上溢油、海难等HSE目标
	10
	明确井喷、硫化氢事故（中毒）、人身伤亡、火灾爆炸、海上溢油、海难等HSE目标
	没有建立明确目标，不得分；一项不明确，扣1分

	
	
	应制定年度HSE指标，层层签订HSE责任书
	10
	制定年度HSE指标，层层签订HSE责任书
	未制定指标，不得分；未签订HSE责任书，扣2分，下级HSE指标不明确，每项扣1分

	
	计划
与方案
(30分)
	应根据HSE目标指标，制定年度HSE工作计划或工作要点
	5
	年度HSE工作计划或工作要点，目标分解，指标量化
	无年度HSE工作计划或工作要点，不得分；目标未分解扣1分，指标未量化，扣1分

	
	
	
	5
	确定风险辨识、隐患治理、教育培训、交通管理、自然灾害防控等年度重点工作
	未确定年度重点工作，不得分；每少一项，扣0.5分

	
	
	
	5
	制定了重点工作的组织保障和技术保障措施
	未制定措施，不得分；每少一项，扣1分

	
	
	应对排查出的事故隐患编制隐患治理计划，制定隐患治理方案或监控措施，并予以实施。做到隐患整改措施、责任、资金、时限和预案“五到位”
	10
	编制隐患治理计划，制定隐患治理方案或监控措施
	未制定计划、方案或监控措施，不得分；每少一项，扣1分

	
	
	
	5
	落实隐患整改措施、责任、资金、时限和预案“五到位”
	未落实，不得分；每少一项，扣1分

	组织机构、资源和文件

(200分)
	组织机构和职责
(20分)
	应成立HSE委员会
	5
	成立HSE委员会并形成文件
	未成立HSE委员会，不得分；未及时调整，扣2分

	
	
	应设置HSE管理部门，基层单位设置HSE管理小组或HSE管理岗
	5
	单位设置HSE主管部门，基层单位设HSE管理小组或专（兼）职HSE岗位
	部门未设置，不得分；小组未设置，扣1分；每缺少一个岗位，扣0.5分 

	
	
	应制定HSE责任制，明确各级领导、职能部门和基层队以及各岗位的HSE职责
	10
	制定HSE责任制并明确职责
	未制定HSE责任制，不得分；责任制每一项不符合，扣0.5分

	
	HSE管理者代表
(10分)
	主要负责人应在管理层中任命一名成员作为HSE管理者代表，分管安全生产工作
	4
	任命HSE管理者代表并以文件形式明确
	未明确管理者代表，不得分；无任命文件，扣2分

	
	
	HSE管理者代表应取得安全资格证书
	3
	管理者代表取得安全资格证书
	未取得安全资格证书，不得分

	
	
	HSE管理者代表全面负责本单位HSE管理体系的运行与实施工作，及时向HSE委员会报告HSE管理体系的运行情况
	3
	形成HSE管理体系运行情况工作报告
	无相关工作报告，不得分

	
	资源
(45分)
	人力
资源
	HSE管理部门配备专职HSE管理人员或HSE监督人员
	5
	HSE管理部门配备专职HSE管理人员或HSE监督人员
	300人以上单位未配备专职的，不得分；300人以下单位未配备专、兼职的，不得分，岗位每缺员1人次，扣0.5分 

	
	
	
	基层队配备专（兼）职HSE管理人员或HSE监督人员
	5
	基层队配备专（兼）职HSE管理人员或HSE监督人员
	未配备，不得分；每缺员1人，扣0.5分

	
	
	
	移动式海上作业平台应设专（兼）职HSE监督人员，有专职医生驻岗
	5
	移动式海上作业平台应设专（兼）职HSE监督人员，专职医生驻岗
	未设专（兼）职HSE监督人员，不得分 ；岗位每缺员1人次，扣0.5分；无专职医生驻岗，不得分；岗位每缺员1人次，扣0.5分

	
	
	物力
资源
	应提供个体防护用品及防护用具
	10
	按配备标准发放安全带、工作服、绝缘手套、安全鞋、护目镜、安全帽、耳塞或护耳罩、救生衣等个体防护用品及防护用具，并建立记录
	未配备，不得分；无发放记录，扣2分；配备不齐，每缺少1项，扣0.5分

	
	
	
	应提供安全设备设施及附件
	10
	按要求配备正压式空气呼吸器、防坠落装置、逃生装置、防碰装置、防爆通风设施、漏电保护器、报警设备、救生艇筏、助航系统、通讯等安全设备及附件，并建立记录
	未配备，不得分；无发放记录，扣2分；配备不齐，每缺少1项，扣0.5分

	
	
	
	应提供应急物资
	5
	按要求配备加重和处理材料、除硫剂、溢油分散剂、吸油毡、消防器材、急救药箱、船体堵漏材料等应急物资
	未配备，不得分；每少一类，扣0.5分

	
	
	安全生产投入
	按有关规定提取和使用安全生产费用（3分）
	3
	按规定提取并使用安全生产专项费用
	无安全专项费用，不得分，提取不足的，扣1-3分 

	
	
	
	建立费用台账，专款专用（2分）
	2
	建立安全生产专项费用使用台账，并专款专用
	无台账，不得分

	
	能力和培训

(65分)
	员工应具有与岗位相适应的教育培训经历
	6
	操作岗位人员进行安全教育和生产技能培训
	未培训，不得分；每少1人次，扣1分 

	
	
	
	6
	新入厂人员在上岗前应经过三级安全教育培训
	未培训，不得分；每少1人次，扣1分

	
	
	
	6
	在新工艺、新技术、新材料、新设备设施投入使用前，应对有关操作岗位人员进行专门的安全教育和培训
	未培训，不得分；每少1人次，扣1分

	
	
	
	6
	操作岗位人员转岗、离岗一年以上重新上岗者，应进行队级和班组安全教育培训
	未培训，不得分；每少1人次，扣1分

	
	
	
	6
	从事特种作业的人员进行特种作业操作资格培训
	未培训，不得分；每少1人次，扣1分

	
	
	员工应具备岗位风险辨识和应急处置能力
	5
	现场技能抽查员工是否具备岗位风险辨识和应急处置能力
	每1人不具备，扣0.5分， 

	
	
	没有职业禁忌症
	5
	岗位人员满足岗位要求，二级甲等及以上医院出具的健康体检证明；对怀疑有职业禁忌症的，具有卫生防疫部门出具的鉴定
	每发现一例岗位禁忌证，扣1分

	
	
	应按安全培训计划安排岗位员工进行培训，取得国家、行业要求的下列证书
	6
	主要负责人、安全管理人员安全资格证书
	主要负责人未取证，不得分；安全管理人员每人次不符合，扣0.5分

	
	
	
	7
	基层队队长、副队长、HSE管理人员、HSE监督人员、技术员、班长（司钻）、作业机司机和作业工等井控证；从事含有硫化氢作业的现场人员硫化氢防护技术培训证
	每人次不符合，扣0.5分， 

	
	
	
	6
	从事特殊作业的岗位人员按照法律法规的要求应取得相应的资格证书
	每人次不符合，扣0.5分

	
	
	
	6
	涉海作业人员海上石油作业安全救生资格证、硫化氢防护技术培训证、健康证
	每人次不符合，扣0.5分

	
	沟通、参与和协商
(10分)
	应建立内外部HSE信息沟通的渠道
	2
	通过文件、报表、内部刊物、网络或会议、电话记录等方式，进行内部信息沟通
	无记录，不得分；每少一项，扣0.5分

	
	
	
	3
	通过报表、宣传材料或会议、电话记录等方式，进行外部信息沟通
	无有效沟通渠道，不得分；无记录，扣2分 

	
	
	鼓励员工参与和协商HSE方针目标、规划、制度的制定和评审，参与风险辨识与控制措施的制定与实施，参与隐患排查及事故处理调查等事务
	5
	员工参与HSE事务的活动记录，如：HSE活动记录、合理化建议、职代会HSE提案、参与隐患排查等
	无相关记录，不得分；记录每一项不符合，扣0.5分

	
	文件
(30分)
	应编制管理手册、程序文件等体系文件
	10
	建立有效的管理手册、程序文件等体系文件
	无体系文件，不得分；内容每一项不符合，扣0.5分

	
	
	安全管理制度
	10
	建立安全生产考核、隐患排查治理、重大危险源、教育培训、消防、设备设施、劳动保护用品、职业健康、井控、危险化学品、交通、涉海、事故、领导干部联系点、HSE例会、HSE责任制等管理制度
	无制度，不得分；每少一项，扣0.5分

	
	
	作业许可制度
	5
	建立动火、高处/舷外、大型吊装、受限空间、临时用电等作业许可制度
	无制度，不得分；每少一项，扣0.5分

	
	
	操作规程及作业指导书
	5
	制定试油（气）、测试、修井、侧钻、压裂（酸化）、稠油试采、平台（船）拖航就位、升降压载等操作规程或作业指导书
	无文件，不得分；每少一项，扣0.5分

	
	文件
控制
(20分)
	应按文件管理制度对HSE管理体系文件的编制、评审、批准、发放、修订、销毁等进行管理
	5
	落实文件管理制度 
	无文件管理制度，不得分

	
	
	
	5
	建立文件修订记录
	无修订记录，不得分；每少一项记录，扣0.5分

	
	
	
	5
	建立文件收发、留存、销毁记录
	每缺少一项记录，扣0.5分

	
	
	
	5
	建立体系文件清单
	无体系文件清单，不得分

	实施
和运行

(400分)
	设施
完整性
(75分)
	井下作业设备与安全设施应同时配套、安装、使用。海上作业平台（船）需经入级和法定检验，海上作业平台（船）及滩海陆岸上的专用设备应经发证检验机构的检验
	10
	作业设备在购置时，其消防设施、救生与逃生设施、安全防护设施、有毒有害气体检测仪器等安全设施设备及附件，按要求同时配套、安装、使用
	未配备，不得分；每一项不符合，扣0.5 分

	
	
	
	5
	海上移动式作业平台、固定式平台和滩海陆岸设施上装有的井下作业专业设备经发证检验机构检验并持有相关检验证书
	未检验、无证书，不得分；每一项不符合，扣0.5分

	
	
	海上作业平台（船）建造的安全评价、设计审查、竣工验收应符合政府安全监管部门要求
	10
	按要求对海上作业平台（船）进行安全评价、设计审查、竣工验收，并建立相关文件资料
	未进行安全评价、设计审查、竣工验收，不得分；无相关文件资料，扣5分；资料每一项不符合，扣1分

	
	
	应落实试油（气）、测试、修井、侧钻、压裂（酸化）、稠油试采等各作业设备设施运行、操作和维护的管理责任及规程。落实海上作业专业设备设施运行、操作和维护的管理制度，对设备设施登记建档
	15
	落实作业机组、井控装置、压裂（酸化）车组、蒸汽发生器、油气分离器、压力容器及安全防护等设备设施运行、操作和维护的管理责任及规程，并建立设施台账档案、设备设施的现场管理记录； 明确设备设施运行、操作和维护的责任人
	无台账档案，扣5分；无现场管理记录，扣5分；记录不完善、无运行、操作和维护责任人，每一项，扣1分 

	
	
	
	10
	建立海上作业平台（船）：升降系统、船体结构、拖带锚泊系统、消防系统、救生系统、通讯系统、动力系统等设备责任及规程，并建立相关档案、注册及检验报告
	无设备档案，扣5分；未注册或未检验，扣1分

	
	
	应对设备设施采购实施质量控制，监控安装过程，投用前进行检查和确认
	15
	保存设备设施采购技术协议（或技术要求）、安装施工档案、投用前检查（验收）资料
	无采购技术协议（或技术要求），无安装施工档案，投用前没有进行检查（验收），每缺一项扣1分

	
	
	应对报废设备设施进行风险及影响分析，对存在危害的设备设施制定出处置方案
	10
	制定设备设施报废处理方案。压裂车使用的放射源的报废按照国家规定的报废程序进行申报和处置
	无处理方案，不得分；每缺一项扣1分

	
	承包商和供应商管理(55分)
	应与承包商和供应商签订HSE合同或协议，也可在合同或协议中有HSE方面的内容。对承包商和供应商实施准入管理，不应将工程项目发包给不具备相应资质的承包商和供应商
	15
	签订HSE合同或协议；审查承包商、供应商资质；建立准入资料
	HSE合同或协议每一项不符合，扣1分；承包商、供应商资质每一项不符合，扣1分；准入资料每一项不符合，扣1分

	
	
	应对承包商和供应商进行监督和检查，应统一协调管理本作业现场内的承包商的作业活动
	15
	进行监督检查并建立并保存记录；对作业现场统一管理，并建立协调记录
	未监督检查，不得分；未统一管理，不得分；每缺少一项记录，扣1分；记录每一项不符合，扣0.5分

	
	
	承包商制定的应急预案应纳入井下作业单位应急预案的管理中；应服从作业现场安全管理，在应急情况下，实行联动机制
	15
	承包商制定的应急预案内容包含有射孔、录井、定向、测井等技术服务相关方联动要求；作业现场应急情况下，与相关方实行联动机制
	应急预案无相关方联动要求，每缺一项扣1分；不能实行联动机制，每一次，扣1分

	
	
	应对承包商和供应商进行HSE工作业绩评价，及时更新合格承包商和供应商名录
	10
	对承包商和供应商进行HSE绩效评价并建立相应记录；及时更新合格承包商和供应商名录
	未进行评价，不得分；未及时更新名录，不得分；记录每一项不符合，扣0.5分

	
	社区和公共关系
(15分)
	应对生产设施相关方进行调查， 并与相关社区和部门建立联系
	5
	陆地井下作业单位应与周边企事业单位、村庄等周边相关方建立起联系；海上井下作业单位（或由所在采油平台）与渔业部门、海事部门等建立联系，并保持有效沟通
	无相关协议及联系方式，不得分；联系不全，每缺一部门扣1分，无沟通内容和记录的，扣2分

	
	
	应履行告知义务，采取各种方式向相关方告知主要安全风险和防范措施
	5
	履行告知义务，向相关方告知主要安全风险和防范措施并建有相关记录
	无告知，不得分；记录每一项不符合，扣1分

	
	
	应开展改进社区与公共关系的活动
	5
	开展改进社区与公共关系的活动并建有相关记录
	没有开展社区与公共关系改进活动，不得分；记录每一项不符合，扣1分

	
	作业
许可
(60分)
	应对包括动火、高处/舷外、大型吊装、受限空间、临时用电等生产过程的危险作业，实施作业许可管理
	10
	识别危险作业项目，落实作业许可管理制度或程序
	无制度或程序的，不得分；每一项不符合，扣0.5分

	
	
	对危险作业按规定实施作业许可审批作业，许可流程应包括申请、批准、实施、延期、关闭等，对作业风险进行识别、分析，制定并落实控制措施；作业许可票填写内容应符合相关制度或管理程序要求，作业许可票保存期限至少一年
	10
	落实作业许可制度；填写作业许可票证；作业许可票保存期限至少一年
	无作业许可票证，不得分；每一项不符合，扣0.5分

	
	
	动火作业
	8
	作业前进行危害辨识，制定风险防范和削减措施，执行“没有动火票不动火，动火防范措施不落实不动火，监护人不在现场不动火”的“三不动火”规定
	未进行危害辨识、无施工方案和审批，不得分；每一项不符合，扣1分

	
	
	高处/舷外作业
	8
	作业前进行危害辨识，制定风险防范和削减措施，向施工作业人员进行安全交底，对安全防护设施进行检查禁止在雷电、暴雨、大雾或风力6级以上（含6级）的等恶劣气象条件下进行露天高处/舷外作业
	未进行危害辨识、无施工方案和审批，不得分；每一项不符合，扣1分

	
	
	大型吊装作业
	8
	作业前进行危害辨识，制定风险防范和削减措施，向施工作业人员进行安全交底起重设备在起吊前应进行检查，吊装过程应有专人指挥，特殊吊装应制定吊装作业方案，并经审批。禁止在雷电、暴雨、大雾或风力6级以上（含6级）的恶劣气候条件下进行吊装作业
	未进行危害辨识、无施工方案和审批，不得分；每一项不符合，扣1分

	
	
	受限空间作业
	8
	对受限空间含氧量进行及时检测，对于易燃、易爆设备容器进行可燃或有毒气体检测必要时采取强制通风措施出（入）口设置警示标志，作业全过程设专人监护，并与作业人员保持联系
	无含氧量检测记录，不得分；无警示标志，扣4分；无专人监护，扣4分；每一项不符合，扣1分

	
	
	临时用电作业
	8
	作业前进行危害辨识，制定风险防范和削减措施，设置保护开关，具有短路、过载保护功能，安装漏电保护器;在爆炸危险场所临时用电时还应采取防爆措施，并按动火作业许可程序进行办理; 临时用电线路通过道路时，应采取高空跨越或护管穿越
	未进行危害辨识、无施工方案和审批，不得分；每一项不符合，扣1分

	
	运行
控制
(120分)
	井场布置
	10
	a) 井场入口处应设置井场平面图和入场须知；b) 井场应设立至少两个应急集合点和风向标，设有安全通道并保持畅通，逃生路线标识清楚；c) 作业现场设置醒目的安全标识，包括必须戴安全帽、禁止烟火、必须系安全带、当心触电、当心机械伤人、当心坠落、当心落物、当心井喷、高压工作区（高压施工时）、高压危险（使用380v以上电压时）；d) 值班房、工具房、发电房距井口及储油罐应不小于30m。排液用储液罐距井口25m以外；e) 分离器距井口不小于30m, 距油水计量罐不小于15m。点火火炬出口距井口、建筑物及森林应不小于75 m（含硫油气井应不小于100 m），火炬出口管线应固定牢靠；f) 蒸汽发生器安装符合SY6461规定。蒸汽发生器与注汽井口、原油罐间距应分别大于20m，烟囱与原油罐间距应大于10m。蒸汽排放口应远离高压线10m以外,排放池距离排放阀门20m以内
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	作业设备
	10
	a)施工作业设备安装平稳、固定牢靠，各部位连接紧固，无松动、开焊等；b) 井架、井架底座结构件连接螺栓、弹簧垫、销子、抗剪销及保险别针齐全紧固，地锚坚固，绷绳无缺陷；c) 游动和提升系统不应有严重磨损，应转动灵活、护罩完好；d) 顶驱导轨无变形，裂纹，导轨连接销及U型卡锁销齐全紧固，保护功能齐全，有效报警系统工作正常；e) 司钻操作台固定牢靠，仪表完好、清晰，各阀件齐全，标识清楚；f) 固控系统安装牢固，防护罩、网、护栏等完好；g) 泥浆泵安装牢固，护罩齐全，安全阀检定合格；h)压裂（酸化）机组应符合设计要求，运转正常，发动机紧急熄火装置性能良好，安全销有效；i) 压裂管汇车应定期进行检测，吊钩、钢丝绳无缺陷；j) 混砂车密度计外观无破损、固定牢固，必须加锁，有放射源警示牌；k) 蒸汽发生器应符合设计要求，并经检验，自控系统正常，指示灯完好、报警器定值正常；l) 所有设备安全附件检测有效，测量仪表数值准确，校验有效
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	井场用电
	10
	a) 井场应设置总配电箱，用电设备应安装短路保护或过载保护装置，并做到一机一闸一保护；b) 井场配电线路应采用橡胶套软电缆。架空高度应大于2.5m，跨越人行道路时，距地面高度不小于3m。地面敷设应埋地或使用电缆槽；c) 井架、钻台或操作台、循环罐等处的照明应使用防爆灯具；d) 井场露天照明应使用低压照明和防爆灯具；e) 值班房、宿营房、循环罐、发电房、电器设备等井场设施应安装接地线，接地电阻应不大于10Ω，电器设备接地电阻应不大于4Ω；f) 各类油水泵及循环系统配置的各类搅拌器、分离器等电机马达应采用防爆电机
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	井控
	10
	a)防喷器远程控制台摆放在修井机侧前方距井口大于25m处；蓄能器压力符合规定要求；仪表、调压阀灵敏好用，手柄标识清楚，安装防爆照明灯；b)防喷器液压管线应有防碾压保护；c)安装完毕后应试压合格,各闸门开关状态正确并有状态标识；d）压井、节流管汇应安装在钻台或操作台以外，并摆放平整，加以固定。各阀门开关状态标识正确；e) 内防喷工具：旋塞、防喷单根、回压凡尔等应齐全，按标准试压，旋塞阀开关灵活；f) 打开油气层前向现场员工进行技术交底；g) 现场保持有井控例会、井控设备现场试压、井控设备检查保养、井控演习、打开油气层开工验收、井控坐岗、上级监督检查等井控管理综合记录 
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	安全设施
	10
	a) 钻台应安装紧急逃生滑道；b) 井架应安装速差自控器；有二层平台的井架应安装紧急逃生装置；高处作业应采取防坠落措施；c) 天车、井架、二层平台、钻台、储液罐、循环罐等各处的防护栏和梯子齐全、牢固，钻台大门、梯子口、滑梯口要有防护链；d) 含硫化氢井应按设计要求配备正压式空气呼吸器和硫化氢检测仪；e) 在钻台、井口等通风不良的部位应设置防爆排风扇；f) 井场消防器材的配备与管理应符合SY/T 5225中的规定
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	试油（气）作业
	10
	a) 按照设计的要求选择作业设备，并安装就位；b) 打开油气层井，更换采油树、防喷器时应进行压井观察；c) 抽汲诱喷应有专人指挥，观察抽汲记号，控制沉没度；井口及抽汲绳附近不应站人，不应跨越抽汲绳；d）油气井放喷出的天然气、经过分离器分离出的天然气应点火燃烧或进行回收；e）含硫化氢井施工应符合SY/T 6277和SY/T 6610的要求
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	修井（侧钻）作业
	10
	a）起下钻作业宜平稳操作，按设计要求控制速度，避免溜钻、顿钻、挂碰井口、顶天车、挂单吊环等操作；b）解卡等大负荷施工前，应检查设备、井架及基础、游动系统、绷绳、地锚等；提升拉力不应超过额定负载
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	压裂（酸化）作业
	10
	a）压裂（酸化）井口按照要求进行固定；b）施工前应对井口及管汇流程试压；c）施工中最高压力应不大于设计施工限压；d）非施工人员应远离高压区域；e）出现设备故障、管线刺漏等异常情况，应立即停泵，待泄压后进行处理
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	测试作业
	10
	a）井口装置安装后应进行密封试压；b）测试作业中，开关井口闸阀、更换油嘴等应按设计和操作流程进行，操作人员应合理站位
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	稠油试采
	10
	a）蒸汽发生器启动前应进行安全检查、注汽管线吹扫及试压；b）蒸汽发生器开始运行时火量应按发生器逐级调节；c）蒸汽发生器正常运行时，给水量调节、燃料阀及开度、出口气压、对流段入口水温、出口蒸汽干度应符合要求；运行时不应关闭注汽流程上的蒸汽通行阀门
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	海上
作业
	原钻机或有修井机的固定式平台作业
	5
	原钻机作业参照钻井平台现场评定标准，有修井机的固定式平台作业参照海上油气生产平台现场评定标准
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	
	海上移动式作业平台
	10
	a）海底井场调查、拖航就位、起抛锚、升降（坐底）、起浮、压载、起重、系物被系物等应符合SY6346、SY6430、SY6564和SY6428的要求；b）作业平台应有施工设计并做好技术交底。应执行SY6321和SY/T6604的要求；c）修井液、钻屑应全部回收运回陆地处置并有记录；d）含硫化氢作业应符合SY6504及《海洋石油安全管理细则》的要求；e）延长测试应符合《海洋石油安全管理细则》的要求；f) 警示标志按照SY/T6632执行，对处所可能存在的风险有相应的安全警示标志；g)海上作业平台配备与作业相适应的防喷器及其井控系统，井控要求参照《海洋石油安全管理细则》的相关要求。按计划储备修井液材料，其性能符合要求 ；h）海上作业平台急救逃生系统应定期检验、保养，并记录；i）海上作业平台的助航标志、内外部通信系统、广播系统等应定期检查，并记录；j）海上作业平台应配备应急发电机或蓄电池组或交流不间断电源；k）医疗设施应符合《海洋石油安全管理细则》的相关要求；l) 海上作业平台消防设施、器材、固定或便携式火灾与可燃气体探测报警器，满足防火控制图要求；m）海上井下作业单位应落实职业健康管理制度，提供符合职业健康要求的工作环境和条件，建立职业健康档案，按法规要求进行职业危害因素申报，采用有效的方式进行职业危害告知和警示
	每一项不符合，扣0.5分

	
	
	
	船舶撬装式施工
	5
	海上施工船舶泵撬至作业平台井口间高压管汇、高压水龙带所有连接处，平台上放喷用高压水龙带连接处均应系专用保险绳。海上施工船舶泵撬安全阀应检验有效，且泄压口方向朝下并进行固定
	每一项不符合，扣0.5分

	
	变更
管理
(15分)
	确定变更管理流程
	5
	确定变更管理程序，应包含但不限于对人员、设备、工艺等变更的管理要求
	无程序，不得分；每一项不符合，扣0.5分

	
	
	对变更可能带来的有害影响及风险进行分析，并采取控制措施
	5
	进行变更风险分析并制定控制措施，主要包括：对岗位变更的员工进行能力评价确认，对更换新类型或型号的设备进行变更管理，对调整技术参数进行工艺变更管理等
	无分析措施，不得分；每一项控制措施不落实，扣1分

	
	
	保存变更实施的相关记录
	5
	保存变更实施记录
	无记录，不得分；每少一次变更实施记录，扣1分 

	
	应急
管理
(60分)
	应急机构和队伍
	应建立应急管理机构，负责应急管理工作
	5
	建立应急管理机构，明确管理职责
	未建立应急管理机构，不得分，职责未明确，扣2分

	
	
	
	宜根据需要建立专（兼）职的应急抢险队伍
	5
	建立专兼职应急救援队伍，与周边签订救援互助协议
	无专兼职应急救援队伍，不得分；未签订救援互助协议， 扣2分

	
	
	应急
预案
	应制定符合本单位实际的应急预案，并根据有关规定办理备案手续
	10
	识别潜在事故风险，并制定井喷事故、硫化氢泄露（中毒）事故、火灾爆炸事故、机械伤害事故、触电事故、自然灾害事故、环境污染事故等应急预案；进行备案并保存记录
	未制定应急预案，不得分；未按规定备案，扣3分；每一项不符合，扣0.5分

	
	
	
	组织应急预案的培训和演练，并对演练效果进行评估，做好记录
	5
	根据作业项目的风险进行演练，建立培训与演练记录、效果评估记录
	没有记录，不得分；每一项不符合，扣0.5分

	
	
	
	对应急预案定期进行评审，并根据评审结果进行修订和完善
	5
	定期对应急预案的符合性、适宜性进行评估，根据评估结果，对预案进行修订，持有现行版本的应急预案
	未定期进行评审，不得分；修订和完善不及时，每一次扣0.5分

	
	
	
	各基层单位应结合对作业项目风险的辨识，对相关预案进行评审，结合项目实际对预案进行补充，制定应急处置措施
	5
	对相关作业项目制定了应急处置措施
	未制定，不得分；每一项不符合，扣0.5分

	
	
	应急
设施、装备、物资
	根据应急预案的需要，配备应急设施、装备和物资，并建立台账
	10
	配备正压式空气呼吸器、应急照明灯、消防器材、急救药箱、洗眼器等应急设施、装备和物资，建有台帐
	未配备，不得分；无台帐，扣5分；每一项不符合，扣0.5分

	
	
	
	对应急设施、装备和物资定期进行检查、维护保养，确保随时可用
	5
	对应急设施、装备和物资定期进行检查、维护、保养，并建立相关记录
	未检查、维护、保养，不得分；无相关记录，扣2分；设备、设施一项不符合要求的扣1分；记录每一项不符合，扣0.5分

	
	
	应急
救援


	应急事件发生后，井下作业单位应立即启动应急预案，按规定向上级或政府主管部门报告，应急救援结束后，应及时进行总结
	10
	持有应急救援的相关记录和总结
	无相关记录，扣5分；无总结，扣5分；每一项不符合，扣0.5分

	检查
(150分)
	监督检查和业绩考核(40分)
	应对HSE管理体系运行情况进行监督检查，并应对安全设施、安全附件和安全生产相关的计量器具、监测仪表等进行校验并保存相关记录
	15
	开展监督检查，有检测、标定或校验计划并建立相关记录
	未开展，不得分；已开展但无检测、标定或校验计划，扣2分；已开展，但无相关记录，扣1分；记录每一项不符合，扣1分

	
	
	应对HSE目标和指标的完成情况进行业绩考核
	15
	制定考核计划或方案并组织实施绩效考核 
	未组织考核，不得分；已组织考核但完成指标不满足下达指标，每低10%，扣1分

	
	
	应定期进行合规性评价，主要内容是法律法规、标准规范和规章制度的有效性、适用性和贯彻落实情况，并应保存评价结果的记录
	10
	定期进行合规性评价；

保存合规性评价的报告或记录
	未定期考核，不得分；已定期考核但考核内容不全，少一项扣1分；定期考核每少一次，扣1分

	
	不符合、纠正措施和预防措施
(30分)
	应对HSE监督检查发现的问题和合规性评价中发现的不合规情况进行原因分析，采取针对性的纠正措施和预防措施
	15
	对不符合、不合规情况等原因进行分析，并形成不合规分析报告
	无分析报告，不得分；分析报告存在缺陷，扣1分

	
	
	
	15
	制定有针对性的纠正措施和预防措施，保存记录
	无纠正措施或预防措施，不得分；已采取但存在缺项，每少一项，扣2分

	
	事故报告、调查和处理
(30分)
	应建立事故管理制度
	5
	建立事故管理制度
	未建立制度，不得分；已建立但不符合《条例》，每一处，扣0.5分

	
	
	发生事故后，所属单位应在1h内上报，每级在接到报告后，2h内以书面形式向上级单位和（或）政府主管部门报告，必要时向相关政府部门通报
	5
	按规定要求时间上报，保存各层级事故上报记录，保存事故快报或上报记录
	谎报、瞒报一次，不得分；迟报一次，扣1分

	
	
	发生事故后，应妥善保护事故现场及有关证据，并接受和配合事故调查组进行调查
	5
	接受和配合事故调查组进行调查，保存事故相关记录
	未采取保护措施，不得分；措施不全，造成取证缺失，每缺少一个证据，扣0.5分

	
	
	应落实事故调查报告中的防范措施和对有关责任人的处理，并建立事故台帐
	5
	落实事故调查报告中的防范措施，保存处理事故责任人的文件
	未落实防范措施，不得分；无处理文件，扣2分；但责任人处理不全面，每缺少1人，扣1分

	
	
	
	5
	建立相关人员教育记录
	未进行教育，不得分；少教育一次，扣0.5分

	
	
	
	5
	建立事故台帐
	未建立台帐，不得分；已建立但登记不全，少登记一项，扣1分

	
	记录
控制
(10分)
	应按HSE记录控制管理制度进行记录管理
	5
	建立记录管理制度
	未建立制度，不得分

	
	
	记录应字迹清楚、标识明确，并具有可追溯性。记录的保存和管理应便于查阅
	5
	建立在用记录清单；记录字迹清楚、标识明确，具有保存期限
	每缺少一项记录，扣1分；一项追溯性差，扣0.5分

	
	内部
审核
(40分)
	应成立审核组，每年至少1次对HSE管理体系的运行情况进行内部审核
	6
	成立审核组并保存文件或名单
	未建立审核组，不得分；无文件或名单，扣2分

	
	
	
	8
	进行内审员培训并建立培训记录
	未进行培训，不得分；培训每少一人，扣0.5分

	
	
	
	6
	制定内部审核计划，按计划进行审核
	未开展内部审核，不得分；一年未进行审核，扣2分

	
	
	审核组提交审核报告，受审单位对报告中的不符合项进行整改
	10
	审核报告内容包括审核目的、范围、依据法律法规和标准规范、审核过程、发现的不符合项和整改与验证建议、审核结论等，
	无审核报告，不得分；审核报告中每一项不符合，扣1分

	
	
	
	10
	建立不符合项整改与验证记录
	无整改记录，不得分；记录每缺少一项，扣0.5分

	管理

评审

(50分)
	管理评审
(40分)
	主要负责人应每年至少组织一次HSE管理体系评审，对HSE方针、目标、资源配置、内部审核结果等进行评审，建立管理评审记录
	10
	制订管理评审计划
	未进行管理评审，扣40分；每少一次，扣5分

	
	
	
	20
	评审在计划的时间内由最高管理者组织、主要评审内容有：HSE方针、目标、资源配置、内部审核结果
	不是由最高管理者组织，扣10分；与评审计划不符，扣5分；评审内容每缺一项，扣2分

	
	
	
	10
	管理评审报告及各类记录，如：评审计划、会议签到表、会议议程、报告、发放记录等
	未形成管理评审报告，不得分，每少一项记录，扣1分

	
	持续
改进
(10分)
	应根据管理评审结果所反映的趋势，对安全生产目标、指标、规章制度、操作规程等进行修改完善，持续改进，实现动态循环，不断提高HSE管理水平
	10
	查看安全生产目标、指标、规章制度、操作规程修改完善情况
	未修改完善，不得分；每一处修改完善缺项，扣1分


PAGE  
1

