附件1

煤矿职业卫生专家管理办法

一、为充分发挥煤矿职业卫生专家在煤矿职业卫生工作中的技术支撑作用，规范煤矿职业卫生专家的管理，制定本办法。

二、煤矿职业卫生专家是指符合本办法规定的条件和要求，从事煤矿职业卫生相关工作，并具有相应专业技术水平和丰富实际工作经验的专业人员。

三、煤矿职业卫生专家的主要任务是：

（一）参与煤矿职业卫生中长期规划、政策措施、法规规章、标准规范的咨询、研究、起草、论证工作；

（二）参与煤矿职业卫生重大问题专题调研，提出改善与促进职业卫生工作的建议；

（三）参加煤矿职业病危害专项治理、专项督查等活动；

（四）参与煤矿建设项目职业病危害预评价、职业病防护设施设计专篇、职业病危害控制效果评价、职业病防护设施竣工验收、职业病危害现状评价等技术审核工作；

（五）参与煤矿职业病危害事故调查；

（六）参与煤矿职业卫生技术服务机构的资质评审工作；

（七）参与煤矿职业卫生宣传教育、培训和科普工作；

（八）完成指派的其他工作任务。

四、煤矿职业卫生专家应具备以下基本条件：

（一）具有良好的职业道德和专业素质，坚持科学原则，作风正派，依法办事，廉洁自律；

（二）熟悉国家职业卫生方针政策、法律法规、规章规范和相关技术标准，掌握煤矿建设项目职业卫生评价、设计审查和竣工验收、职业卫生服务机构管理、职业危害事故调查等技术要求；

（三）具备大学本科（含）以上学历，具有相关专业副高级及以上技术职称，实际工作经验丰富，在煤矿职业卫生、工程技术或职业卫生管理等相关专业技术岗位连续工作5年以上；

（四）身体健康，年龄一般不超过60周岁。

五、煤矿职业卫生专家聘任程序：

（一）各省级煤矿安全监察局和有关高等院校、科研院所等单位推荐；

（二）填报《煤矿职业卫生专家推荐表》，并提交相关证明材料；

（三）国家煤矿安全监察局进行资格审查；

（四）审查符合条件的，在国家安全监管总局政府网站公示10个工作日，合格者按程序公布名单。

六、专家采用聘任制，每届聘期5年，聘期届满后经考核合格可以续聘。

七、国家煤矿安全监察局对煤矿职业卫生专家库实行动态管理，可以根据工作需要，按照有关条件和程序及时进行调整。

八、国家煤矿安全监察局事故调查司负责煤矿职业卫生专家的日常管理工作，具体履行以下职责：

（一）负责专家资格的审核确认、聘任工作；

（二）组织召开专家业务会议和相关活动，指派专家参加煤矿职业卫生相关工作，总结专家工作情况；

（三）建立和更新专家信息系统；

（四）解聘不符合条件的专家；

（五）其他有关管理事宜。

九、煤矿职业卫生专家工作守则：

（一）积极参加国家煤矿安全监察局指派的工作任务，提出专业意见，并承担相应的法律责任；

（二）遵守国家有关法律、法规和工作纪律，坚持实事求是、客观公正的科学态度，以高度负责的精神完成工作任务，并在任务完成后，根据相关规定和要求提交书面报告；

（三）遵守国家保密制度，保守国家秘密和个人隐私，保守相关单位的商业秘密和技术秘密；

（四）当与技术审查对象或被调查单位存在密切关系时，应主动向国家煤矿安全监察局报告，实行回避。

（五）不得以国家煤矿安全监察局煤矿职业卫生专家名义参加其他单位或组织开展的各种活动，否则自行承担相应的后果与法律责任。

十、抽调煤矿职业卫生专家参加相关工作时,由国家煤矿安全监察局事故调查司以公函形式通知。专家接到通知后，应向所在单位说明情况，在得到本单位允许的情况下，如期到达指定地点开展工作；如不能如期到达，应及时报告。

十一、对已被聘为煤矿职业卫生专家的人员有下列情形之一的，应立即解聘：

（一）所在单位或本人提出不再担任专家的；

（二）因身体状况、工作变动等原因，不能胜任专家工作的；

（三）违反国家法律法规或擅自以国家煤矿安全监察局煤矿职业卫生专家名义从事活动的；

（四）违反职业道德和行为规范，在执行相关工作中降低标准、弄虚作假、谋取私利，做出显失公正或虚假的意见结论的；

（五）泄露国家秘密,以及有关单位的商业秘密和技术秘密的；

（六）不遵守本办法规定的。

十二、各省级煤矿安全监察局可以参照本办法，建立所在辖区煤矿职业卫生专家库。

十三、本办法由国家煤矿安全监察局负责解释。

十四、本办法自公布之日起执行。

